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1. Bevezetés
A beszamol6 készitésének alapja:

- a2022/23-as nevelési év munkaterve
- az 6voda helyi pedagdgiai programja
- az Ovodai nevelés Orszagos alapprogramja

Elsédleges célunk és feladatunk a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeinek tiszteletben
tartdsa, a nyugodt, kiegyensulyozott, biztonsagos és szeretetteljes légkor biztositdsa, az
intézmény torvényes mukodtetése, takarékos gazdalkodds, a munkafolyamatok tervezése,
szervezése, beszamolasi €s informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitése.

2. Pedagdgiai folyamatok
Tervezés és megvalositas

A nevelési év 2022.09.01-2023.08.31-ig tartott, a szorgalmi id6szak 2023.méajus 31-ig. A nyari
zarva tartas ideje: 2023.07.17-2023.08.20-1ig. (fenntartoi engedéllyel)

- a20/2012 EMMI rendelet II. fejezet 3. § 5. bekezdése értelmében az dvoda nyari zarva
tartasarol legkésobb februar 15-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legaldbb 7 nappal
a zarva tartast megel6zden a sziiloket tajékoztatni kell.
Ezen kotelezettségeknek eleget tettlink.

Az éves munkaterv 9sszedllitasa a munkak6zdsség bevonasaval késziilt. A célok és feladatok
meghatarozasanal figyelembe vettiik az el6z0 év tapasztalatait. Intézménylinkben alapvetd
szempont, hogy a gyermekek allnak a kozéppontban, a legfontosabb, hogy szdmukra csaladias,
szeretd, elfogadd légkort teremtslink, megfeleld szakmai elhivatottsaggal neveljlink,
fejlessziink, és iskolaérett gyermekeket engedjiink el az iskoldba. Az d6vodaévek elején
legfontosabb az érzelmi biztonsag megteremtése, erre kiemelt hangstlyt fektetiink. Az értelmi
fejlesztés soran mindig toreksziink arra, hogy a gyermeki igényeket figyelembe vegyiik, mind
csoportos, mind egyéni szinten. Toreksziink az alternativ, 0j moddszerek kiprobalasara,
alkalmazkodunk a valtozasokhoz. Igyeksziink minden évben emelni intézményiink, szakmai
munkank szinvonalat.

Az 6voda, mint neveld intézmény feladata a gyermeki személyiség kibontakoztatasa, ezt a
tevékenységkozponti nevelésen keresztiil valositjuk meg. Nagy hangsulyt fektetiink a szabad
jatékra, a mozgasra, az ének.zenei, tancos tevékenységre. Nagyon fontos szamunkra a
kornyezeti és esztétikai nevelés, az értékek védelme is.

A koriilottiink zajloé események, a felgyorsult vilag hozomanyai felértékelik azokat az éveket,
amelyeket a gyermekek az dvodai kornyezetben tdltenek. A mai kisgyermekek, bar sok
mindenben tdjékozottak, de a szocializacio, az érzelmi intelligencia, a valodi értékek terén
sajnos elmaradasban vannak. Az 6vodai munka legfontosabb feladata ezek kompenzalasa, a
csaladi nevelés minél hatékonyabb kiegészitése, segitése. Ezt csak egy 6sszeszokott, elhivatott,
a gyermekeket szeretd, empatikus neveldtestiilet tudja megvaldsitani. Legfontosabb
célkitlizésiink volt az elmult évben és az elkovetkezdkben is, hogy a gyermekek szdmara olyan



csaladias, szeretd, jo hangulatu és elfogadd 1égkort alakitsunk ki, hogy a gyermekek minden
nap orommel j6jjenek hozzank. Az a dolgunk, hogy a gyermekeknek biztonsagot, allanddsagot,
kiszamithatosadgot nyujtsunk. Elsdédleges szempont az 6vodai évek alatt, hogy a gyermekek
onfeledten jatszhassanak, mozoghassanak, és az onfeledt jatékon, tevékenységeken keresztiil
fejléddjenek. Emellett megtanulnak k6zdsségben élni, szabalyokhoz alkalmazkodni ,Bar egyéni
iitemben és modon fejlodnek, de a kdzos tapasztalatok, élmények, az egyiitt megélt események,
programok, linnepek altal alakul ki egy 0sszeszokott kdzdsség, ahol akéar hosszutavra szolo
baratsagok is sziilethetnek.

A pedagogiai folyamatokat a munkaterv, a csoportnaplé részletesen tartalmazza.

Erésségeink:

- gyermekkOzpontisag, kiegyensulyozott, nyugodt 1égkor

- sziildkkel valo egyiittmiikodés, a csaldd és az 6voda egymast kiegészitd nevelése
- aszabad jaték ¢és az irdnyitott tevékenység megfeleld egyensulya

- unnepek, hagyomanyok 4polasa

- differencialés, egyéni banasmod a nevelés-fejlesztés soran

Fejlesztheto teriiletek, tervek

- tovdabbra is legfontosabb a személyi és targyi feltételek megteremtése a fenntarto
tamogatdsaval és egyiittmiikodésével osszhangban

Az elmult év sordn sajnos tobb olyan esemény is bekdvetkezett, ami komoly problémak elé
allitotta az intézményt. Dajkank munkahelyi balesetet szenvedett, mely kdvetkeztében fél évre
kiesett a munkabol. Polgarmester asszonnyal kdzosen dolgoztunk azon, hogy az intézmény
folyamatosan és biztonsdgosan miikddni tudjon, mind a sziilék, mind a gyermekek
megelégedésére. Nyugdijas ovondket hivtunk vissza, akik zokkendmentesen tudtak a
munkéankba bekapcsolddni.

Intézménytink is kiizd az 6vodapedagdgus hiannyal, hiszen évek ota pedagogiai asszisztens tolti
be az egyik 6vodapedagogusi statuszt. Januarban a tanitoi diplomaval rendelkezé pedagogiai
asszisztensiink is tavozott az intézményt6l, igy Gj munkavallal6 felvételére keriilt sor. Uj, fiatal
kollégandnk kisgyermekneveld-gondozd végzettséggel rendelkezik. Hamar sikertilt
beilleszkednie a kozdsségilinkbe, gyermekszeretd, kedves, onalldan dolgozni tudo, kreativ, a
gyermekek nevelésre 0sztondsen raérzo, talpraesett személyt ismertem meg benne. Komoly
elhatarozasa, hogy tanulni, fejlédni szeretne, €s jelentkezik februarban az 6vodapedagogusi
alapképzésre. Hosszutavon tervez az intézménynél maradni, ez 6vodadnknak nagyon elényds
lenne. Két 6vodapedagogussal novekedne a szakmai munka szinvonala, illetve a dolgozoi
kozosség, és a gyermek szdmara is kiszamithato allandésagot jelentene.

A személyi valtozas sajnos az idei évben is elkeriilhetetlen lesz. Ovodai dajkank 2023. oktober
18-a utan felmentési idejét fogja tolteni, 2024. marcius 18-t6l pedig igénybe veszi a ndk 40 éves
nyugdijat. Helyére 0j dajkat kell felvenni, az allast eldrelathatolag 2023. decemberében meg
fogjuk hirdetni.



- Az intézmény onallo arculatanak fejlesztése, hagyomanyok megtartdasa, uj értékek
teremtése

Vidéki 6voda 1évén szorosan kapcsolddunk a falu életéhez, programjaihoz, hagyoményaihoz,
iinnepeihez. Megismertetjiik a gyermekeket a kornyezetiikkben 1évo értékekkel, lakohelyiik
fontos épiileteivel, helyeivel, targyaival, hagyomdanyaival. Részt vesziink a falu kiemelt
eseményein, szereplésiinkkel szinesitjiik a programokat. Ez tovabbra is prioritast élvez 6vodank
¢letében. Azonban szeretnénk, ha arculatunk tovabb fejlodne, megfelelve a 21. szazadi
kihivasoknak is. Terviink, hogy 6vodank egy kornyezettudatos, egészségtudatos programot
valositson meg. A mai ¢életviteliink arra vezet, hogy egyre inkabb fel fog értékelddni a
kornyezettudatossag szerepe. Ez magaban foglalja a kornyezetvédelmet, a kornyezettudatos
magatartas kialakitasat, a takarékossagra nevelést, az egészséges ¢letmddra nevelést,
egészségmegoirzest, betegségmegel6zést.

- Ezen tervhez kapcsolodik a Pedagogiai Programunk mielobbi adtdolgozasanak
sziikségessége is.

A Pedagogiai Program atdolgozédsat a jogszabdlyi valtozasok is indokoljdk. Az d6voda
pedagdgiai programja meg kell, hogy hatarozza azokat a nevelési feladatokat, melyek 4altal
minden gyermek eljut az iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi szintre. Szeretném, ha
Pedagogiai Programunk a tevékenységkdzponta program adaptacidja lenne, hangsilyozva a
kornyezettudatos, egészségtudatos nevelést, mely elinditja intézményiinket az 6ko ovi felé
vezetO uton.

- Szakmai tovabbképzés

Intézménylink fejlédésének zaloga, hogy szakmailag felkésziilt, megajulni képes
6vodapedagdgusai legyenek.

- szakképzett, megfeleld diplomaval rendelkezd dolgozok toltseék be a statuszokat
- az ovodavezetd kozoktatas vezet6i végzettséget szerezzen (folyamatban)

- intézményi szakmai tovabbképzéseken valo részvétel

- szakmai miihelyeken valo részvétel

- konzultaci6 a kornyek 6vodainak ovodapedagogusaival, szakmai tapasztalatcsere
- Onképzés

- Uj programok bevezetése

- kirandulésok, turak, vetélkeddk, csaladdi délutan -egészségnap
- papirgyljtés

-novényagyas, kertészkedés

-gylimdlcsnapok

- fenntarthatdsagi programok

- az iskolaérettséghez sziikséges képességek kialakitdasa, fejlesztése- fejleszto
pedagogussal valo szoros egyiittmiikodés

Ezen teriileten valtozas tortént, hiszen a térvény eldirja, hogy minden 6. €letévét augusztus 31-
ig betolté gyermeknek iskoldba kell mennie, ez alol csak az Oktatasi Hivatal adhat indokolt



esetben felmentést. gy az 6vodanak kiemelt feladata, a gyermekek iskolaba 1épéshez sziikséges
képességeinek kialakitasa, fejlesztése minél magasabb szakmai szinvonalon.

Megvalosult célok és programok a 2022/2023-as nevelési évben

Az 6vodai nevelés és a programok megszervezése az évszakok, jeles napok, iinnepnapok,
aktualitasok koré épiilt.

Szeptemberben kiemelt feladatunk volt az ujonnan érkezd kiscsoportosok beszoktatasa. Két 0;j
gyermek érkezett szeptemberben, illetve egy novemberben. Szeptemberben masodik
szombatjan a Rébagyarmati Falunapon léptiink fel, egy verses, korjatékos kis miisorral. A
fellépésekre valo felkésziilés, a miisor megtervezése, Osszeallitdsa, a gyermekeknek valo
megtanitasa mindig sok munkat, energiat igényel mind a neveldktdl, mind a gyermekektol,
ezért mindig igyeksziink a gyermekek szamara ¢lvezetes, 6romteli forgatokonyvekkel késziilni.
Az 0Oszi évszak, az Oszi természet szépségeinek megtapasztalasara sétakat, kirandulasokat
tesziink a faluban, megkeressiik az dszi terményeket, és begytijtjiik 6ket, az ovit pedig
kidiszitjiik vele. Minden évben kapunk meghivast sz616sziiretre a faluba, most szeptemberben
dajkank Zsuzsi néni invitalt meg minket, igy a gyermekek testkozelbdl tapasztalhattdk meg a
sz06l0sziiretelés folyamatat, megkostolhattdk a szOl6t, a mustot. Sajnos az 0szi id6jards nem
kedvezett a szdmunkra, igy a tervezett erdei kirandulas elmaradt, de idén mindenképpen
megvalositjuk. Szeptember végén tanévnyito sziiloi értekezletet is tartottunk.

Oktoberben két fontos esemény is kovetkezett. A Sziil6i Munkakdzosség szervezésében
megrendezésre keriilt a sziireti jotékonysagi balunk. A Bal nagy sikerrel zarult, 6vodankat
jelentds Osszeggel tudta timogatni az SZM. A madsik nagyon jelentds esemény oktober végén a
feltjitott 6voda avatdlinnepsége, mely méltd megiinneplése volt annak, hogy egy ilyen
gyonyorli 6vodaba jarhatnak a gyermekek, és mi dolgozok is. Az avatdiinnepségre az dvodas
gyermekekkel egy rovid, de szinvonalas miisorral kedveskedtiink a megjelent vendégek
szamara.

A november sajnos egy kicsit rosszabbul alakult, mivel dajkank, Zsuzsi balesetet szenvedett,
¢és fél évre kiesett a munkabol. Szerencsések vagyunk azonban, hogy vannak volt nyugdijas
6vonénijeink, akik szivesen vallalnak helyettesitést, igy megoldottuk az 6voda zokkendmentes
miikodését. November kdzepétdl mar az 6vodai élet az linnepi késziilddés jegyében telik, varjuk
a Mikulast, kis musorral, de zartkoriien zajlik. A karacsonyi miisor mar komolyabb késziilodést
igényel, hiszen erre meginvitaljuk a sziiloket is. A téli tinnepkor nagyon sok munkaval telik, de
oromben, boldogsagban, meghittségben. A kardcsonyi miisorunkat minden évben a
Falukaracsonyon is eldadjuk, ez most is igy volt. A gyermekeink mindig izgalommal, de
boldogan vesznek részt ezeken az linnepségeken. Ezen alkalmak erdsitik a kozosséghez tartozas
érzését, a hagyomanyok apolasat, és az linnepek jelent6ségét is atérezhetik a gyermekek.

Januarban ismét valtozas elé allitott minket az élet. Pedagdgiai asszisztensiink ugy dontott
munkahelyet valt, igy potolni kellett a megiiresedett allashelyet. Meghirdettiikk az allast, és
igyekeztiink megtalalni a kozosséglinkhéz leginkdbb passzold, gyermekszeretd kollégat.
Vizkereszt utdn mar az dvodai élet a farsangi késziilddés jegyében telik, feldiszitjiik az 6vodat,
jatékokkal, és farsangi mulatsaggal késziiliink. A Farsangi Bal zarkorli program az 6vodéaban,
zenével, tanccal, jokedvvel, mokazassal. Februdr végén az Iddsek Farsangjara is miisorral
késziiltiink, de betegségek miatt sajnos nem tudtunk fellépni, idén potoljuk ezt is. A januar és



februari idészak a nagycsoportosok iskolakésziiltségérdl is szol, ekkor kell dontenie a
szliloknek, hogy szeretnék-e, ha gyermekiik tovabbi egy évre 6voddban maradna. A 10
nagycsoportos gyermekbdl 2 gyermek lett visszatartva, egy sajatos nevelési igényii, és BTMN
statuszu (tanuldsi nehézség) gyermek. A masik fontos kérdés ilyemkor, hogy a gyermekeket
melyik iskoldba firatjdk a sziilék. A februar elején tartott sziil6i értekezleten a
fejlesztopedagogussal igyekeztiink tanacsokkal ellatni a nagycsoportos gyermekek sziileit. A
sziildi értekezleten részt vettek a Rabagyarmati Iskola és az Egyhdzmegye képviseldi, illetve
Polgarmester Asszony is. Bemutattak a helyi iskolat, informaciokkal 1attak el a sziildket, hogy
ezek birtokaban tudjak gyerekeik érdekében a lejobb dontést hozni.

A tavaszi évszakban megismerkedtiink a tavaszi természettel, sétakkal, allatok, baromfiudvar,
major latogatassal szinesitettiik az 6vodai programokat. Sajnos idén az id6jaras nem volt kegyes
hozzank, keveset tudtunk kint lenni a szabad levegdn. Marciusban kdoszonthettiik 1j
kollégankat, megkezdte nalunk a munkat pedagdgiai asszisztensként. A tavaszi idészakban
négy Kiemelt iinnepiink koré szervez6dott az ovis élet. Marcius 15-i nemzeti tinnepiinket az
6vodaban is mélton megiinnepeljiik. Dalokkal, versekkel, kézmiives munkdakkal, valamint az
interaktiv eszkozoket felhasznélva igyeksziink minél szinesebbé tenni a gyermekek szamara a
megemlékezést. A Faluban rendezett megemlékezésen is részt vettiink egy rovid, kis musorral.
Ezutan a husvéti késziilodés kovetkezett: husvéti népszokasok, hagyomanyok, barkéacsolas,
dalok, versek, mesék koré épiilt az tinnep. A hagyomanyunk szerint minden gyermeknek
eldugtuk az udvaron a kis husvéti ajandékkosarkajat, a gyermekek pedig 6rommel, futva
kutattdk az udvaron az ajandékokat. K6zos ajandékot is kapott a csoport, udvari jatékokat,
labdakat. Aprilisban a htisvéti késziilédés mellett mar nagy er8bedobassal késziiliink a nevelési
¢v legszebb iinnepére, az Anyak Napjara. Minden évben kiemelt figyelmet forditunk erre az
iinnepre, hiszen tudjuk, hogy az édesanydknak milyen 6rdmet jelent, mind a misor, mind a
gyermekek altal készitett ajandék. Az idén is sikeriilt szinvonalas, meghitt {innepséget
szervezniink. Az anyak napi linnepség utan a ballagasi el6késziiletek kdvetkeztek. Ez jelenti az
évben a legnagyobb munkat az 6vondk szamara, nagyon sok késziilddéssel, szervezéssel jar. A
ballagasi tinnepség eldtt azonban még van egy fontos nap az 6vodai életben, a Gyermeknap. A
leggyakrabban tlizolt6 autd, rendérségi bemutat6 a program, de az idén szerettiink volna valami
ujdonsaggal elérukkolni. Kutyaterapias foglalkozast rendeltiink, hdrom vezetd és harom kutyus
érkezett a gyermekekhez, ligyességi feladatokkal, kutyasimogatassal, és bemutatokkal telt az
idei Gyermeknap.

Junius elején elérkezett a ballagas napja, 8 nagycsoportos, iskolaérett gyermeket bucstuztattunk
el, biiszkén, boldogan és egyben szomortan is. A ballagast kdvetden a nyari €letrend szerint
alakult a program, szabad jaték, sok.sok udvari jaték, vizipisztolyozas, zenehallgatas, kivansag-
mesenézeEs, nyari jatékok.

Minden gyermek sziiletésnapjat is megiinnepeltiik az d6vodéaban, kis ajandékkal és koszontéssel
kedveskediink nekik.

Sok-sok torténés, nehéz, és gyonyori pillanat jellemezte a 2022/2023-as nevelési évet, remélem
mind a gyermekek, a sziil6k, mind a dolgozdi k6z6sség ugy tekint vissza ra, hogy szép év volt.



A nevelési év néhany pillanata képekben
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Ellenorzés

Kiilsé ellenérzés

A 2023. évi mindsitési eljarasban érintett pedagogus nincs.

Tanfeliigyeleti ellenérzés nem volt a 2022/23-as nevelési évben - intézményi ¢és
intézményvezetdi tanfeliigyeleti ellendrzés varhatéan idén dsszel lesz.

Belso ellenOrzés

Az intézményben foly6 pedagdgiai munka szinvonalanak megtartasa és fejlesztése érdekében
fontos munkank ellenérzése. Az ellendrzés szamomra onellenérzés formajaban valdsul meg.
Folyamatosan igyekszem az intézményben folyd munkam valamennyi teriiletét ellendrizni,
értékelni, fejleszteni. A kollégéak kiilon ellendrzésére nincs sziikség, hiszen allando jelleggel
egylitt dolgozunk, egymast segitjiik, 6sztondzziik. Igyekszik mindenki a sajat erdsségeinek
megfeleléen teljesiteni, egymast kiegészitve egy csapatként megvaldsitani a szakmai
feladatokat.

Fejlesztendd teriilet a mérési és Onértékelési rendszer kidolgozasa, elinditasa. Intézményi
onértékelés keretében sziildi elégedettségméreés végzése.

3. Személyiség és kozosségfejlesztés

A tevékenységkdzpontl nevelési program eldirja, hogy folyamatosan biztositsuk a gyermekek
szamara a képességeik kibontakoztatdsdhoz sziikséges tevékenységek gyakorldsanak
lehetdségeit. Ehhez biztositottunk id6t, helyet, eszkdzoket, élményeket. Kiemelt szerepe volt
ebben a nevelési évben a szabad jatéknak, a jatékon keresztiili tanuldsnak, és a mozgasnak,
minél valtozatosabb jatékos, oromteli feladatokkal. Az 6vodaban dolgozd szakemberek
legfontosabb feladata az érzelmi biztonsadgot nyujtd, szeretetteljes légkor kialakitasa, és
fenntartasa. Az én legfontosabb hitvalldsom is az a szakmai munkammal kapcsolatban, hogy a
gyermekek szamara az 6voda a masodik otthonuk legyen. Minden nap az a cél, hogy
mosolygds, vidam gyermekek jojjenck az ovodaba. Ugy gondolom, ezen a téren sikerrel
jartunk, hisz a gyermekek nagyrésze 6rommel jon reggelente oviba. Arra toreksziink, hogy
minden gyermek megkapja a személyes torodést, amelyre egyéni képességei alapjan sziiksége
van, ¢és ami altal a fejlodése biztositott. Ha a gyermek jol érzi magat a kozosségben, akkor
elmélyiilten tud jatszani, tevékenykedni, mely altal a gyermeki személyiség nagy valtozasokon
megy keresztiill. A jatéktevékenység komplex problémamegoldasokat, egylittmiikodést,
kreativitast biztosit. A jaték soran fejlédik a gondolkodas, erdsddnek a tarsas kapcsolatok,
kialakul a kozosségi élmény. A jaték mellett kiemelt szerepet biztositottunk a mozgasnak,
hiszen a mozgas Osszefliggésben all az idegrendszer fejlodésével. Természetesen a gyermekek
két kedvenc tevékenysége is a jaték és a mozgds, igy a tanuldsi folyamatokat ezek mentén
valositottuk meg. A kiemelt figyelmet igénylé gyerekek fejlesztésére, gondozasara is nagy
hangsulyt fektettiink. A csoportunkban sajatos nevelési igényli gyermek, és tanuldsi
nehézséggel kiizdé gyermek is van, igy a differencidlt, egyéni banasmod kialakitasa is
kulcsfeladatunk volt.



A kozosseégfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetencidinak fejlesztésével Osszhangban torténik meg. A kozds élményekre épiild
tevékenységek szocializacios célt szolgalnak, valamint az erkdlcsi tulajdonsagokat is alakitja.

kozos 6vodai programok:

- Falunapi rendezvény

- szOldsziiret

- erdei kirandulas

- részvétel az oktober 23-1 megemlékezésen
- Mikulas és Karacsonyi linnepség

- Konyvtari foglalkozasok

- Kézmiives foglalkozasok

- Falukaracsony

- Farsangi Bal

- Idések Farsangja

- Marcius 15-1 linnepség

- majorlatogatés

- kirandulas a Szentkuthoz

- Anydk napi iinnepség

- Gyermeknap

- Gyermekkoncert, szinhazi gyermekeldadas

Uj programok bevezetése tervben:

- Gyarmati Oreghaz-falumtzeum latogatas

- Csaladi nap, kerti parti, vetélkedd

- Kézmives karacsonyi vasar

- Sportnap

- Allai jo6 nap —hazi kedvencek bemutatasa otthon, 6voda udvaron

4. Eredmények

Gyermeklétszam: 2022.oktober: 22 {6
2023.majus : 24 {6

A tankoteles koru gyermekek szdma: 10 f6 volt

Iskolai tanulmanyaikat megkezddk szama 8 6

Az 6vodaban marad6 tankdteles kortiak szama 2f6, egy BTMN statusza gyermek (tanuldsi
nehézség) és egy gyermek sziil6i kérelemre az Oktatési Hivatal altal engedélyezett halasztassal.

Beiratkoz6 gyermekek szama 2 6 volt.

Ev kozben érkezé gyermek 2 £6, egy 3. életév betdltése utan novemberben érkezett, 1 f6 pedig
orokbefogadast kovetden keriilt a csoportunkba.



Felvételi kérelem : 8 gyermek, felvételt nyert 8 gyermek.

Kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek: 2 f6 SNI statuszi gyermek ( egyéb pszichés
fejlédési zavar, megkésett beszédfejlodés)

2 16 BTMN (tanulasi nehézség) statuszu gyermek volt a csoportban.

A kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel az 6vodapedagogus mellett, gydgypedagdgus
¢s logopédus foglalkozott heti két alkalommal.

Logopédiai ellatasban 8 gyermek részesiilt szintén heti egy vagy két alkalommal az egyéni
sziikséglet szerint A Szentgotthardi Pedagdgiai Szakszolgalat szakembere jar intézményiinkbe
logopédiai fejlesztést tartani.

A nagycsoportos gyermekek iskolaérettséghez sziikséges képességeinek fejlesztését
kiscsoportos és egyéni formaban megbizasi szerzodéssel fejlesztépedagdgus segitette heti egy
alkalommal.

A Szentgotthardi Pedagdgiai Szakszolgalathoz 4 nagycsoportos gyermek jart iskolael6készitd,
fejlesztd foglalkozasra.

Sziil6i igény alapjan nagycsoportosok jatékos hittanfoglalkozasa: 6 f6

Farschang Adriana kézmiives foglalkozésa: 10 f6 nagycsoportos

5. Bels6 kapcsolatok, kommunikacid, egyiittmiikodés

3 f6s kollektiva 1évén nem lehet mas Utja a szinvonalas szakmai munka kivitelezésének, mint

az, hogy kollégdimmal harmonidban, szoros egyiittmilkddésben és egymast tdmogatva,
kiegészitve, helyettesitve végezziilk a munkéankat. Elmondhatom, hogy ez sikeriilt minden
nehézség ellenére is, egy olyan évben, ahol szinte kéthavonta mas helyettesitdt kellett megbizni
a kialakult problémdak miatt. A legnagyobb koszonetiink a gyermekeké, hiszen nyitottan,
szeretettel, alkalmazkodva fogadtak/fogadjdk a veliik foglalkozo felndtteket.

Fejlesztendd: nevelés nélkiili munkanapok felhasznélasa a kozosségépitésre, tapasztalatszerzési
lehetdségekre.

6. Intézmény Kkiilsé kapcsolatai
A kiils6 partnerekkel folyamatosan toreksziink a kapcsolatrendszer apolasara, fejlesztésére.
Kapcsolataink:

- Fenntartéval: folyamatos egyiittmiikodés a feladatellatas biztositasa érdekében

- Sziilékkel: szoros, kdlcsonds bizalmon alapul6 kapcsolat

- Egészségligyi szolgaltatokkal: hdziorvos, védond, fogorvos

- Altalanos iskoldkkal, kiemelten a helyi iskolaval: iskolai nyilt napok, egymas
rendezvényeinek latogatasa, kozds programok

- Szakmai Szervezetekkel



- Pedagodgiai Szakszolgalatokkal

- Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal, szocialis segitovel

- Kozmivelddési Intézményekkel, Kulturalis Szervezetekkel
- Sziildi Szervezettel folyamatos, szoros egylittmiikddés.

7. A pedagégiai munka feltételei

Az 6vodaban folydo munka mindségét nagymértékben befolydsolja a rendelkezésre allo targyi
¢s human infrastruktura.

Személyi feltételek

Az 6voda engedélyezett alkalmazotti 1étszdma 3 0, 2 f6 évodapedagdgus, amelybdl 1 6 a
vezetOi feladatokat is ellatja, és 1 6 dajka.

Sajnos 8 éve egy f6 diplomazott 6vodapedagdgussal miikodik az 6voda, aki egyben ellatja az
6vodavezetdi feladatokat is. Minden évben meghirdettiik mind az 6vodavezetdi, mind az
6vodapedagdgusi allast, sajnos sikerteleniil. Igyeksziink hosszutava megoldasban gondolkodni
intézménylink személyi allomanya kapcsan, hiszen mind a sziiléknek, mind nekiink
dolgozoknak, mind a fenntartonak az az érdeke, hogy az allashelyek véglegesen be legyenek
toltve, és az intézmény irant elkotelezett, szakképzett munkaerd lassa el a feladatot. Jomagam
vallaltam a kozoktatds vezetdi képzés elvégzését, addig is megbizott vezetdként latom el a
feladatokat. Jelenleg j munkavallaloként marciustol pedagogiai asszisztens tolti be a masik
o6vodapedagogusi allashelyet hatdrozott idejli szerzddéssel, kisgyermek neveld-gondozo
végzettséggel. Elkotelezett az 6vodai munka irant és februarban szeretne jelentkezni az
ovodapedagogus képzésre. Sajnos dajkanktol bucsuznunk kell oktoberben, aki marciusig
felmentési idejét tolti, marcius 18-t61 pedig igényli a ndk 40 év jogosultsagi idejével a nyugdijat.
Szeretnénk a kozosségilinkhdz, 6vodankhoz személyiségben, munkamoralban, felkésziiltségben
passzoloé gyermekszereté dajkat talalni majd, és egy megljult kollektivaval fokozatosan
fejlodni, fejleszteni, jobba tenni intézményiinket.

Taregvi feltételek

Ovodank fejlddéséhez, a gyermekek minél magasabb szinvonali Ovodai ellatasanak
biztositasdhoz, a minél kedvezdbb munkakoriilményekhez a targyi eréforrasok fejlesztésével
lehet hozzajarulni. A targyi fejlesztések egy része anyagi forrds fliggvénye, de vannak olyan
fejlesztések is, melyek kis raforditassal, tarsadalmi munka, vagy sziildi 6sszefogas keretében is
megvaldsithatok.

Az elmult év majusdban vehettiik birtokba a teljes belsd feljitdson atesett, gyonydriien
megujult 6vodankat. A 2022/23-as nevelési évet mar egy esztétikus, modern kornyezetben
tolthettiik. Halas koszonetlink a Képviseldtestiiletnek, Polgarmester Asszonynak és a Magyar
Falu Programnak!

A bels6 megujulast kdvetden a célunk az 6voda udvar, 6vodai jatszotér megujitasa volt. A
jatszotéri eszk6z0k nagy része tonkrement az idok soran. Ezeket miel6bb le kellett cserélni. Az
év végén egy jelentésebb Osszeg megmaradt az ovoda koltségvetésében. Polgar Mester
Asszony javaslatara és segitségével ebbdl az Gsszegbdl keriilt megvasarlasra és telepitésre



harom 1j jatszotéri eszkoz: kétiiléses hinta, ragds mérleghinta, és homokozo. Az SZM Balbol
befolyt tAmogatasi Gsszeget a sziilok felajanlottak plusz egy jatszotéri jaték megvételére, igy
egy egyszemélyes ragos zsirafhinta is beszerzésre keriilt. Az 0j jatszotéri eszkozok telepitésére
aprilisban keriilt sor, ekkor felmérésre keriilt a megmaradt jatékok allapota is. Mind a koteles
maszokan, mind a régi mérleghintan tobb hibat, cserére szoruld elemet talaltak. Mivel ezen
jatékok feltjitasat is nagyon fontosnak talaltuk, kdltségvetésiink terhére, illetve Onkormanyzati
segitséggel felujittattuk ezt a két jatékot is. Nagy 0rom szdmunkra, hogy immar az udvari
jatékok nagyrésze a gyermekek rendelkezésére all, és élvezettel hasznalhatjak. Az udvaron még
egy jaték maradt, ami javitasra szorul, reméljiik hamarosan sor keriilhet a javitdsara. Udvarunk
gyonyort, nagy fiives résszel rendelkezik, igy tovabbi fejlesztéseket terveziink, ha taldlunk
hozz4a anyagi forrast. Amennyiben lehetséges palyazatok ttjan szeretnénk majd egy kombinalt
jatszoeszkozt, kiltéri autdt. Az udvar kihasznalasara tobbféle oOtletiink van, amelyeket
igyeksziink majd fokozatosan megvaldsitani.

Polgarmester Asszony javaslatara a Szerencsejaték Zrt-hez nyujtottunk be tavaly palyéazatot
udvari fejlesztésre. Tavasszal megkaptuk a tdmogatési szerzddést, 300.000 Ft tdmogatast
kaptunk. Mivel ez az 6sszeg nem volt elég 0j jatszotéri eszkoz beszerzésre, ezért igyekeztiink
kreativ moédon felhasznalni a kapott Osszeget, és egy pihends, rajzos kuckot terveztiink a
gyerckeknek az udvar elejére. A kivitelezés jelenleg is folyamatban van. Az Gsszegbo6l
napvitorlas arnyékolot, gyermek piknik asztalokat, keritésre erdsithetd udvari rajztablakat, kerti
puffokat, kerti tarololadat vasaroltunk.

A targyi feltételek az 6voda szinvonalas miikodéséhez rendelkezésre allnak. A jatékallomanyt
folyamatosan fejlesztjiik, rengeteg féle jatékkal jatszhatnak a gyermekek. A mesekdnyv
gyljteményiinket évente gyarapitjuk- a Rabagyarmatért Kozalapitvany tamogatasaval. A
Szakkonyveket is minden évben bovitjiik.

Ebben az évben egy laminald gépet is sikeriilt beszerezniink, ami a szakmai munkankhoz nagy
segitséget nyujt.

Nagyon lelkesek vagyunk, terveink, otleteink a jovére nézve akadnak bdven, bizunk benne,
hogy minél tobbet meg is tudunk majd valdsitani!

Az 6voda vezetdjeként a kozos sikerek elérése biiszkeséggel tolt el, a hidnyossagok, nehézségek
pedig kihivast jelentenek, melyek motivaciot adnak!

Koszonlink szépen minden az 6vodaért és Ovodasainkért tett erdfeszitést, tdmogatast,
segitseget!

Kérem a beszamolo elfogadasat, €és a tovabbi eredmeényes tevekenységhez a fenntartd tAmogato
egytittmiikodését!

Rébagyarmat, 2023.08.31.
Horvath Agnes Zsuzsanna mb. 6vodavezetd

sk.



