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1. Bevezetés
A beszamolo készitésének alapja:

- a2023/24-es nevelési év munkaterve
- az ovoda helyi pedagogiai programja
- az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

Az alapité okiratban meghatarozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez sziikséges, a
telies ovodai életet magdban foglald foglalkozasok keretében valosult meg. Az 6vodai
neveldmunkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé - a Sajatos nevelési
igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelvei - figyelembevételével a nevelétestiilet altal
elfogadott és az intézményvezeté altal jovahagyott - Pedagdgiai Programunk alapjan folyik.

Els6dleges célunk és feladatunk a gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben
tartasa, a nyugodt, kiegyensilyozott, biztonsagos és szeretetteljes légkor biztositasa, az
intézmény tdrvényes mikddtetése, takarékos gazdalkodds. a munkafolyamatok tervezése,
szervezése, beszamolasi és informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitése.

Helyzetelemzés

Ovodank egy vegyes Osszetételil csoporttal miikadik, a gyermekek kora 3-7 év kozott valtozik.
A kiscsoportosok szama 12, a k6zépsd csoportosok szama 6. a nagycsoportosok szdma pedig 8
{6 volt.

Gyermeklétszam: 2023.oktdber: 22 {6
2024.majus : 25 16

A tankételes kort gyermekek szama: 8 6 volt

Iskolai tanulmanyaikat megkezd6k szama 6 6

Az 6vodaban marad6 tankoteles koruak szama 20, egy BTMN statuszi gyvermek (tanuldsi
nehézség) és egy gyermek sziili kérelemre az Oktatasi Hivatal 4ltal engedélyezett halasztassal.

Beiratkozé gyermekek szama 7 £6 volt.

Ev kézben érkezé gyermek 3 f0, akik év végén 61totték be a 3. életéviiket, és januarban kezdték
meg dvodai életiiket csoportunkban.

Felvételi kérelem : 6 gyermek, felvételt nyert 6 gyermek a kovetkezo nevelési évre

Kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek: 2 & SNI statuszi gyermek ( egyéb pszichés
fejlodési zavar, megkésett beszédfejlodés)

2 {6 BTMN (tanulasi nehézség) statuszi gyermek volt a csoportban.

A kiilonleges bandsmodot igényl6 gyermekekkel az ovodapedagdgus mellett, gyogypedagdgus
¢s logopédus foglalkozott heti két alkalommal.



Logopédiai ellatdsban 8 gyermek részesiilt szintén heti egy vagy két alkalommal az egyéni
sziikséglet szerint. A Szentgotthardi Pedagogiai Szakszolgalat szakembere jar intézményiinkbe
logopédiai fejlesztést tartani.

A nagycsoportos gyermekek iskolacrettséghez sziikséges képességeinek fejlesztését
kiscsoportos és egyéni formaban megbizasi szerz6déssel fejlesztopedagogus segitette heti két
alkalommal.

A Szentgotthardi Pedagégiai Szakszolgdlathoz 1 nagycsoportos gyermek jart iskolaelokészité,
fejleszto foglalkozasra.

Sziildi igény alapjan nagycsoportosok jatékos hittanfoglalkozasa: 6 {6

Ovodalatogatas aléli felmentés nem volt a nevelési évben. Ovodas gyermekeink tobbségében
rendszeresen jartak ovodaba, az év soran szerencsére nem volt jellemzé a nagyobb, csoportos
betegséghullam. A Hazirendben meghatarozottaknak megfeleléen a sziild vagy kezeldorvos
altal igazoltdk a tavollétiiket. Csupan egy gyermek esetében kellet a sziildvel tobbszor
telefonon, vagy személyesen felvennem a kapcsolatot, hogy figyelmeztessem az 6vodaba jarasi
kotelezettségre. Ennek eredményeként rendezddstt az Gvodaba jaras kérdése. Igazolatlan
hianyzds ebben a nevelési évben nem volt. Elmondhaté osszességében, hogy az
Ovodapedagogusra, kollégakra sokkal tobb feladat harult . mint korabban, hiszen egyre t&bb az
egyéni szitkségletii gyermek a csoportban. A gyermekeket sSnmagukhoz mérjiik, a fejlédésiikrél
folyamatosan visszajelzést adunk mind az egyéni fejlédésmérd lapon, mind a sziilknek
személyesen.

Személyi allomany

A csoportban a megengedett személyi létszam harom f6, amit ebben az évben 1 6
Ovodapedagogus, egy f6 dajka és egy 0 pedagogiai asszisztens toltott be. A sikertelen
ovodapedagogus allashirdetések utan 2022 marciusatol pedagogiai asszisztenst alkalmaztunk,
akinek a szerzédését meghosszabbitottuk, mivel ugy nyilatkozott, hogy elkotelezett az
intézmény irant és vallalja az dvodapedagdgus képzés elvégzését. Mivel tavasszal teherbe esett,
igy a felvételi elmaradt, és decemberig tud csak nalunk dolgozni majd. Az elkdvetkezd hetek
feladata ismét az 6vodapedagogus allashirdetés feladasa, uj kollégank megtalalasa. Dajkank
mult év oktoberében bucsizott el toliink nyugdijba vonulas miatt, helyette szakképzett dajka
kollégat sikeriilt taldlnunk, aki januart6l dolgozik nalunk, beilleszkedése zokkendmentes volt,
oriliink, hogy immér sszeszokott kollégakként kezdtiik meg az Gj nevelési évet. Betegség,
helyettesités esetére nyugdijas ovodapedagogus kollégandket alkalmazunk, akik szivesen
vallaljak, hogy kisegitenek minket, nagyon koszénjiikk nekik. Jomagam, mint megbizott
ovodavezetd két éve villaltam a kozoktatasvezetdi képzés elvégzését, melyet idén juniusban
sikeresen teljesitettem.

Az elmult évben az Oktatasi Hivatal altal szervezett tovdbbképzésen vettiink részt pedagogiai
asszisztens kollégandmmel, elsésegélynyujtdsi ismeretek, a Iégutakat veszélyeztetd allapotok
¢s az anaphylaxia cimi képzést teljesitettik sikeresen. Tervezziik minden évben
tovabbképzéseken vald részvételt.

Pedagogiai programunk szakmai értékeire folyamatosan nagy hangsulyt fektetiink. igyekszik
mindenki 6nmagahoz képest fejlodni. Az egyméstol valo tanulis lehetdségei adottak, az alland6
kommunikacié és egyiittmikodés jo csapatmunkat eredményez. A céltudatos nevelémunka



eredménye lathato, az 6sszehangolt nevelés eredményes. Ez érezhetd volt a csoport jol mikado
szokasrendszerén, a gyermekek viselkedésén keresztiil. Mind a pedagogiai asszisztens, mind a
dajka az 6vodapedagogussal egyiitt mikddve végzik munkajukat, tudasukkal, szorgalmukkal,
pedagégiai érzékiikkel hozzajarulnak a mindségi munkavégzéshez.

Gazdalkodasi feladatok

Célunk valtozatlanul az igényes, mindségi kirnyezet biztositisa gyermekeink szamara, a
lehet6ségeink kihasznalasaval és figyelembevételével. A tdrvényben eldirt kotelezd eszkozok
biztositottak az intézménybe jardé gyermekek és munkavallalok szamara. Folyamatos cseréjiik
allando odafigyelést igényel. Az intézmény eszkozellatottsaga jo, tudatos gazdalkodassal, a
koltséghatékonysag szem eldtt tartasaval sikerill az ovodai élet napi feltételrendszerét
biztositani. A fenntarté onkormanyzat és az 6voda vezetése is kiemelt hangsulyt fektet az 6voda
targyi feltételeinek javitasara, az egészséges kornyezet kialakitdsara, biztositasara.

A nyaron és a nevelési évben megvalodsult karbantartési és javitasi munkalatok:

- az o6vodaudvar folyamatos vjitasa, jatékeszkozok javitasa

- az ovodai konyhdn elvalasztofal létrehozasa a z61ségelOkésziténél, szitkséges eszk6zok
beszerzése

- az ovodai kerités teljes felujitasa, Gjrafestéssel

Az 6voda belsd terében nem volt sziikség javitasi munkara. a szép, feldjitott Gvodankra nagyon
vigyazunk és igyeksziink mindig szebbé, és a gyermekek szamédra komfortossa tenni.

Fontosabb beszerzések az év folyaman:

- Uj nyomtatod

- liléparnak a gyermekek részére

- baldachin sator a csoportszobaban

- egyenszoknydk a kislanyoknak, nyakkendd a kisfiuknak

2. Pedagogiai folyamatok
Tervezés és megvaldsitas

A nevelési év 2023.09.01-2024.08.31-ig tartott, a szorgalmi idészak 2024.majus 31-ig. A nyari
zarva tartas 1deje: 2023.07.15-2023.08.25-ig. (fenntartdi engedéllyel)

- a20/2012 EMMI rendelet II. fejezet 3. § 5. bekezdése értelmében az évoda nyari zarva
tartasardl legkésébb februar 15-ig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb 7 nappal
a zarva tartast megel6zden a sziiloket tajékoztatni kell.
Ezen kotelezettségeknek eleget tettiink.

Az éves munkaterv Gsszedllitdsa a munkakdzosség bevonasaval késziilt. A célok és feladatok
meghatdrozasanal figyelembe vettikk az el6z6 év tapasztalatait. Intézményiinkben alapvetd
szempont, hogy a gyermekek allnak a kézéppontban. a legfontosabb, hogy szamukra csaladias,
szeretd, elfogad6 légkort teremtsiink. megfelelé szakmai elhivatottsiggal neveljiink,
fejlessziink, és iskolaérett gyermekeket engedjiink el az iskoliaba. Az évodaévek elején
legfontosabb az érzelmi biztonsag megteremtése. erre kiemelt hangsulyt fektetiink. Az értelmi
fejlesztés soran mindig téreksziink arra, hogy a gyermeki igényeket figyelembe vegyiik, mind



csoportos, mind egyéni szinten. Toéreksziink az alternativ. j modszerek kiprébaldsara,
alkalmazkodunk a valtozasokhoz. Igyeksziink minden évben emelni intézményiink, szakmai
munkank szinvonalat.

Az évoda, mint neveld intézmény feladata a gyermeki személyiség kibontakoztatasa, ezt a
tevékenységkdzpontu nevelésen keresztiil valositjuk meg. Nagy hangsulyt fektetiink a szabad
jatékra, a mozgasra, az ének.zenei, tancos tevékenységre. Nagyon fontos szamunkra a
kérnyezeti és esztétikai nevelés, az értékek védelme is. Ebben az életkorban a gyermekek
elkezdenek nyitni a kortarsaik felé. Ez az dvodas idoszak a kozos jatékok, elfoglaltsagok
kezdeti korszaka. Akar életre sz6lo baratsagok is kottetnek, de az biztos. hogy az évodaban
megszerzett tapasztalatok nagymértékben befolydsoljdk a majdani iskolas élményeiket,
eredményeiket. Itt mar kozosségben kell élni, 0j szabalyokat elsajatitani. A gyermek itt nem
mindig azt teheti, amit szeretne - alkalmazkodnia kell. és ez az oviban eltsltstt id6 alatt egyre
természetesebbé véalik - de manapsag nem megy konnyen az otthon mindent rahagyo,
elkényeztetett nevelésben részesiild gyermekek esetében. Sokoldali képességfejlesztéssel, sok
gyakorlassal, komplex élményekkel alapveté ismereteket sajatitanak el a csoportban folyo
tudatos ismeretnyujtasnak kdszonhetéen. Az ovi legnagyobb értéke a jaték, a fejlodés és
fejlesztés szintere és eszkéze. Minden fontos dolgot a jatékban sajatitanak el a gyerekek,
melyhez szorosan kapcsolddnak az egyéb tudatosan megtervezett jatékos tevékenységek.
Ovodasaink egyéni {itemben és modon fejlodnek, de a kdzos tapasztalatok, élmények, az egyiitt
megélt események, tnnepek Osszekovacsoljak a csoportot. Egyiitt atélhetik az onfeledt
tevékenységek Sromét.

A pedagogiai folyamatokat a munkaterv, a csoportnaplo részletesen tartalmazza.

Erésségeink:

- gyermekkdzpontusag, kiegyensulyozott, nyugodt légkor

- sziilokkel valé egylittmiiksdés, a csalad és az dvoda egymast kiegészité nevelése
- aszabad jaték és az iranyitott tevékenység megfelel6 egyensulya

- Unnepek, hagyomanyok apolasa

- differencialas, egyéni banasmod a nevelés-fejlesztés soran

Megvalosult célok és programok a 2023/2024-es nevelési évben

Az 6vodai nevelés és a programok megszervezése az évszakok, jeles napok, iinnepnapok,
aktualitasok koré épiilt.

Szeptemberben kiemelt feladatunk volt az (jonnan érkez6 kiscsoportosok beszoktatasa. 7 j 3
éves gyermek érkezett szeptemberben. Szeptemberben méasodik szombatjan a Rabagyarmati
Falunapon Iéptiink fel egy kis miisorral, tekintettel a sok kiscsoportos gyermekre, akik még
nagyon félénkek voltak, hiszen még az Gvodéba szoktatas is az clején tartott. Az 6szi évszak,
az Oszi természet szépségeinek megtapasztalasara sétdkat, kirdnduldsokat tesziink a faluban,
megkeressiik az 6szi terményeket, és begytjtjiik 6ket, az ovit pedig kidiszitjiik vele. Szeptember
elején megtorténtek a logopédiai és iskolaérettségi sziirések a Vas Varmegyei Pedagégiai
Szakszolgalat szentgotthardi kollégai altal. Szeptember harmadik hetében tartottuk az évkezdd
szill6i értekezletet. Szeptemberben Sziil6i Munkakdzosségi megbeszélést is tartottunk, a



hagyomanyos jotékonysagi balunk megszervezése miatt. Ebben a honapban Rondéki babszinhaz
el6adasra is meghivast kaptunk és a nagy €s kizépso csoportosokkal vettiink részt.

Oktoberben a Sziiléi Munkakozisség szervezésében megrendezésre keriilt a  sziireti
jotékonysagi balunk. A Bal nagy sikerrel zarult. 6vodankat jelentés dsszeggel tudta tamogatni
az SZM. Oktoberben dajka kollégank nyugdijba vonult, elbucstztattuk, helyette nyugdijas
6vonét alkalmaztunk tmenetileg. Uj dajkank januarban kezdett dolgozni.

November kozepétdl mar az dvodai élet az iinnepi késziilodés jegyében telik, varjuk a Mikulast,
kis miisorral, de zartkoriien zajlik. A helyi altalanos iskola tanuloival kézésen tinnepeltitk meg
a Mikulas érkezését. A karacsonyi miisor mar komolyabb késziilédést igényel, hiszen erre
meginvitaljuk a sziiloket is. Az idei advent 0ij programjaként megszerveztiik a sziilokkel kozos
adventi barkacsdélutant, ahol sziilok, gyerekek, 6vonok kdzosen késziilodtek, kézmiiveskedés,
mézesdiszités, forro tea, forrd csoki, és finomsagok is megteremtették az iinnepi hangulatot. A
téli tinnepkdr nagyon sok munkaval telik, de romben, boldogsagban, meghittségben. A sziiloi
munkakoz6sség tagjai is sok munkat fektettek az linnepi késziilodésbe, fat diszitettek. ajandékot
vasdroltak, csomagoltak, az ovoda eldtti részt is feldiszitették. A kardcsonyi miisorunkat
minden évben a Falukaracsonyon is eléadjuk, ez most is igy volt. A misorra egyenszoknyat
varrattunk a kislanyoknak, kisfiuknak pedig nyakkend6t. A gyermekeink mindig izgalommal,
de boldogan vesznek részt ezeken az iinnepségeken. Ezen alkalmak er6sitik a kdzosséghez
tartozas €rzését, a hagyomanyok apoldsat, és az iinnepek jelentdségét is atérezhetik a
gyermekek.

Vizkereszt utdn mar az dévodai élet a farsangi késziilodés jegyében telik, feldiszitjiik az dvodat,
jatékokkal, és farsangi mulatsaggal késziiliink. A Farsangi Bal zarkorii program az 6vodaban,
zenével, tanccal, jokedvvel, mokazassal. A farsangi délel6tton az iskolasokat is meglatogattuk
egy rovid, kozos linneplés erejéig. Februdr végén az [d6sek Farsangjara is misorral késziiltiink,
a fellépés nagyon jol sikeriilt, a gyerekek is élvezték a mokas dalokat, verseket. A januar és
februari idészak a nagycsoportosok iskolakésziiltségérdl is szol, ekkor kell dontenie a
szilléknek, hogy szeretnék-e, ha gyermekiik tovabbi egy évre 6voddban maradna. A 8
nagycsoportos gyermekbdl 2 gyermek lett visszatartva, egy sziiloi kérésre és egy BTMN
statuszi (tanulasi nehézség) gyermek. A masik fontos kérdés ilyenkor, hogy a gyermekeket
melyik iskolaba iratjdk a sziilok. A februar elején tartott sziiléi értekezleten a
fejlesztopedagogussal igyekeztiink tanacsokkal ellatni a nagycsoportos gyermekek sziileit. A
sziil6i értekezleten részt vettek a Rabagyarmati Iskola tanitonénijei és az Igazgaté Asszony.
Bemutattak a helyi iskolat, informaciokkal lattak el a sziiloket. hogy ezek birtokaban tudjak
gyerekeik érdekében a lejobb dontést hozni.

A tavaszi évszakban megismerkedtiink a tavaszi természettel, sétdkkal szinesitettiik az 6vodai
programokat. A tavaszi id6szakban négy kiemelt iinnepiink koré szervezddott az ovis élet.
Marcius 15-i nemzeti tinnepiinket az 6vodéaban is mélton megiinnepeljiik. Dalokkal, versekkel,
kézmiives munkdkkal, valamint az interaktiv eszkozoket felhaszndlva igyeksziink minél
szinesebbé tenni a gyermekek szamara a megemlékezést. A Faluban rendezett megemlékezésen
is részt vettiink egy rovid, kis misorral. Fzutdn a husvéti késziilédés kovetkezett: husvéti
népszokasok, hagyomanyok, barkacsolds, dalok, versek, mesék koré épiilt az {innep. A
hagyoméanyunk szerint minden gyermeknek eldugtuk az udvaron a kis husvéti
ajandékkosarkajat, a gyermekek pedig rommel, futva kutattdk az udvaron az ajandékokat.
Koz6s ajandékot is kapott a csoport. A falu dltal szervezett hiisvétvaras rendezvényen is részt



vettlink, mi tartottuk a kézmiives foglalkozast a Muzeumkertben. Aprilis 5-én Sor keriilt az
Oreg hdz muizeumlatogatasra Acs Miklos szervezésében. aki megismertette a gyermekeket a
régi hagyomanyokkal, eszkozokkel, a falusi ¢let régi mindennapjaival. Aprilis végén keriilt sor
az 6vodai beiratkozasra, 5 gyermek iratkozott be a kivetkezo nevelési évre. Aprilisban keriilt
sor az intézmény tanfeliigyeleti ellendrzésére is, ami sok munkaval, és elokésziiletekkel jart.
Aprilisban a hiisvéti késziilddés mellett mar nagy erdbedobassal késziiliink a nevelési év
legszebb iinnepére, az Anydk Napjara. Minden évben kiemelt figyelmet forditunk erre az
tinnepre, hiszen tudjuk, hogy az édesanyaknak milyen dromet jelent, mind a misor, mind a
gyermekek altal készitett ajandék. Az idén is sikeriilt szinvonalas, meghitt ilinnepséget
szervezniink. Madjusban az Arany Janos Altaldnos Iskoldba is ellatogattunk a
nagycsoportosokkal, ahol mozgasos, zenés oran vehettek részt, majd egy kovetkezo
alkalommal pedig kézmiives, ismerked6s oran, ahol mindenki a sajat tanitonénijével ment 6rara
mar az 6vonénik nélkiil. Az anyak napi innepség utan a ballagési elokésziiletek kovetkeztek.
Ez jelenti az évben a legnagyobb munkat az ovénok szamara, nagyon sok késziilodéssel,
szervezéssel jar. A ballagasi linnepség el6tt azonban még van egy fontos nap az dvodai életben,
a Gyermeknap. Az idén a Sziil6i Munkakdzdsség szervezésében érkezett hozzank egy zenés,
mozgasos programmal egy szombathelyi programszervezd csapat. Minden évben meghivast
kapunk a helyi cukraszdaba gyereknapi fagyizasra. idén kétszer is fagyizhattunk a
gyermekekkel a Fegyvesalja Cukraszda jovoltabol. Mdjusban még egy nagyon jo programot is
szerveztiink a gyermekeknek, ellatogattunk a Csakanydoroszloi Vizivandor latogatokézpontba,
ahol egy tartalmas, 6romteli délelottot toltottiink el a gyermekekkel.

Junius elején elérkezett a ballagés napja, 6 nagycsoportos, iskolaérett gyermeket bucsuztattunk
el, biiszkén, boldogan és egyben szomoraan is. A ballagast kivetden a nyari életrend szerint
alakult a program, szabad jaték, sok.sok udvari jaték, vizipisztolyozas, zenehallgatas, kivansag-
mesenézés, mozizas, nyari jatékok.

Minden gyermek sziiletésnapjat is megiinnepeltiik az d6vodaban, kis ajandékkal és kdszontéssel
kedveskediink nekik.

Sok-sok vidam, meghitt, és boldog pillanat jellemezte az évet, de nehézségek, problémak is
voltak, amiket igyekeztiink megoldani.

Ellenorzés

Kiilsé ellen6rzés

Az intézmény szakmai tanfeltigyeleti ellendrzésére 2024. aprilis 9-én keriilt sor. Az ellendrzés
eredményeit, tapasztalatait és az elkészitett intézkedési tervet megkiildtem a fenntarté részére.
A kovetkezo évek kiemelt feladatai kozott szerepelnek ezen ellendrzésen feltart hidnyossagok,
¢s ¢észrevételek alapjan az intézkedési tervben vallalt feladatok megvaldsitasa.

Belso ellenbrzés

Az intézményben folyd pedagdgiai munka szinvonalanak megtartasa és fejlesztése érdekében
fontos munkank ellendrzése. A belsé ellendrzés és értékelés a pedagdgiai programunkban
kitizott célok, feladatok megvaldsitasara, valamint a munkavégzés egyéb teriileteire
meghatdrozott szempontsor alapjan a pedagdgusok és az alkalmazottak teljes korére terjed ki.
Az ovodapedagogusok nevelémunkajanak értékelése helyszini ellendrzés,



dokumentumellendrzés és oOnreflexié formdjaban torténik. Az ellen6rzés szamomra
onellendrzés formajaban valdsul meg. Folyamatosan igvekszem az intézményben folyo
munkam valamennyi teriiletét ellenérizni, értékelni, fejleszteni. A kollégak kiilon ellenérzésére
nincs sziikség, hiszen allando jelleggel egyiitt dolgozunk, egymast segitjiik, Osztondzziik,
munka kézben megvalosul a visszacsatolas a munkavégzésrol. Igyekszik mindenki a sajat
erosségeinek megfelelden teljesiteni, egymast kiegészitve egy csapatként megvalésitani a
szakmai feladatokat. A pedagodgiai folyamatok eredményességét a pedagdgiai programunk
megvalositasanak hatékonysagat a gyermekek fejlettségének mérése igazolja. Ebben a nevelési
évben is elvégeztik a kialakitott gvakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket.
Ovodapedagogus a gyermeki fejlodés eredményeit dokumentalja, és azokrol folyamatosan —
legalabb évente kétszer - tajékoztatjak a sziiloket.

Fejlesztend6 teriilet a mérési és onértékelési rendszer tovabbi kidolgozasa, elinditdsa.
Intézményi 6nértékelés keretében sziildi elégedettségmérés végzése.

3. Személyiség és kozosségfejlesztés

A tevékenységkozpontl nevelési program eldirja, hogy folyamatosan biztositsuk a gyermekek
szamara a képességeik kibontakoztatasahoz sziikséges tevékenységek gyakorlasanak
lehetoségeit. Ehhez biztositottunk idét, helyet, eszkozoket. élményeket.

Neveléssel kapcsolatos fejlesztési feladatok

Lefontosabb feladatunk a mai 6vodai nevelés teriiletén, hogy dsszehangoljuk a csaladi és
ovodai nevelés értékeit. Minden gyermek mas csaladi hattérrel rendelkezik, mas értékeket
tartanak fontosnak a kiilonb6z§ csaladokban. Az ovodapedagogusok feladata, hogy ezen
értékeket tiszteletben tartva igyekezzenek minden gyermek szamara olyan nevelést és
fejlesztést nyujtani, mely azt eredményezi, hogy az ovodaskor végére a gyermekek sajat
képességeikhez mérten fejlddjenek a legoptimalisabb mértékben, és valjanak iskolaérett
gyermekekké. Tapasztalhatd, hogy sok csalddban hianyzik a kovetkezetes nevelés. A
gyermekek sok esetben tulkényeztetd nevelésben részesiilnek, nem ismerik a nemet, mindent
megengednek nekik, mindent megkapnak. Vannak olyan csaladok is, ahol sajnos a
tilkényeztetés helyett a gyermekek elhanyagold nevelése jellemz6. A sziilék tul elfoglaltak,
esetleg olyan csaladi mintak szerint miikddnek, ami miatt nem képesek a gyermekeiknek
megfelel6 nevelést nyujtani. Az 6vodai nevelés sordn ezen hidnyossdgokat is tudnunk kell
valamilyen mértékben kompenzalni, és a gyermekeknek olyan tudast nyudjtani, hogy az
iskolaban majd 6k is megdlljak a helyiiket. Ezért is tartjuk fontosnak, hogy minden gyermek
szamara 3 éves koratol kételezo az dvodaba jaras. Az idei év soran nagy hangsulyt fektettiink
arra, hogy a csoport dsszekovacsolodjon és a szokds és szabalyrendszereket minden gyermek
elsajatitsa. A sziilokkel egyiittmiikodtiink, folyamatosan tajékoztattuk ket a gyermekek
fejlodésérol, az esetleges problémakrol.

A gyermekvédelmi feladatokat a szocidlis segité segitségével lattuk el. Esetmegbeszélésre,
jelzés tételre nem volt sziikség az évben. A csoportban nem volt hatranyos vagy halmozottan
hatranyos helyzetli gyermek. Sajatos nevelési igényii gyermek 2, BTMN statuszt gyermek 2
volt. Egy gyermek esetében van jelen tejfehérje allergia, ami nagy odafigyelést igényel.



A sziilokkel valé megbeszélés fogaddora keretében tortént, sziiloi értekezlet 2 volt a nevelési
év soran.

Az egészségfejlesztés, az egészségtudatos aktiv életvezetés tamogatasa.

Nevelésiink a gyermek lelki, testi, szellemi nevelésére iranyul. Az egészséges életmodra
nevelés atszévi az ovodai életiinket. Jo! tudjuk, hogy az dvaskorban kialakitott készségek,
képességek az egészségtudatos életmoddal Gsszefiiggésben a felnéttkori egészségi életvitelt
alapozzédk meg. Ezért minden nap kiemelt feladatunk volt az egészségtudatos gondolkodas
gyakorlati megvaldsitasa, a megfelelé példamutatd magatartas erositése, az életmindséget
befolyasolo, a testi és lelki egészség kialakitasahoz kapcsolodod készségek és kompetenciak
fejlesztése is.

- Az egészséges €letritmus kialakitdsa a napirend kialakitasaval.

- Az egészséges életmdd, a testapolds, a tisztalkodas, az étkezés, kiilondsen a magas
cukortartalmi ételek és italok, a magas so- ¢és telitetlen zsir-tartalma ételek
fogyasztasanak csokkentése, a zoldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak Gsztonzése, a fogmosas, az 6ltozkodés, a pihenés, a betegségmegel6zés
€s az egészségmegOrzés szokasainak alakitasa.

- - A gyermekek harmonikus, 6sszerendezett mozgéasanak, a testi képességek fejlesztése,
egészségének védelmi, edzése, 6vasa, megdrzése

- - A biztonsagos életvezetés sokdimenzios, kiegyensulyozott és jol tagolt megkozelitést
igényel. A ,felgyorsult id6” jelenségei - az embereket érd stressz hatasok ugrasszerii
ndvekedését okozza. A fogyasztéi tarsadalommal egyiitt jard értékvalsag - a pénz és az
€lvezeti javak hajszoldsa miatti idohiany, ebbol kivetkezden a kapesolatok, a csaladi
kotelékek meglazulasa, a digitalis eszkozok thlzott hasznalatanak folyomanyaként mar
6vodasainknal is megfigyelhet6 az elmaganyosodds, az agresszid terjedése. A tdl sok
konfliktus és tal erds stressz életvezetési zlirzavar és erdteljes szorongas forrasa lehet.
Ezeket a hatasokat igyekeztiink az 6vodai élet soran enyhiteni, kiegyensulyozni.

Integralé nevelés, differencialas

Kiemelt feladatunk, hogy minden gyermek a sajat képességeihez és életkori sajatossagaihoz
mérten fejlédjon, a sajat tempdjaban. Sajnos egyre tobb problémat véliink felfedezni a
gyermekek magatartdsaban, viselkedésében. Jellemz6. hogy nehezen tudnak figyelni,
érdeklddésiiket nehéz felkelteni, fenntartani, nehezen tudnak nyugodtan {ilni, vagy akar csak
rovid ideig csendben maradni. Sok gyermeknél fedezhetd fel az izgagasag, ami a délutani
pihenésre is kihat.

Célunk ezen gyermekek kozosségbe valo beilleszkedésének segitése dvodai eszkdziokkel.
Feladatok:

- anamnézis felvétele

- agyermek, és a gyermek kdrnyezetének minél teljesebb megismerése

- egyéni fejlesztés

- kapcsolattartas, egylittmiikodés a szakemberekkel

- fejlodésiik nyomon kivetése, rogzitése



- egyénre szabott prevencids, korrekcios program kidolgozasa a szakemberekkel
egylittmikodve a gyermek meglév hatranyainak csokkentése céljabol.

- szildkkel valo kapcsolattartas
Tehetséggondozas, kiemelt figyelmet igénylo gyermekek

Minden 6vodapedagégus feladata, hogy felismerje és tamogassa azokat a gyerekeket, akik jo
adottsagokkal rendelkeznek, valamilyen teriileten tehetséget mutatnak. A kiemelt figyelmet
igénylé gyermekek mindegyikérdl a pedagogus megfeleld informaciokkal rendelkezzen, és
felhasznalja azokat a neveld, fejleszté és oktatd munkdban. Az esélyegyenléség biztositasa
érdekében valtozatos modszereket, eszkozoket alkalmaztunk a hatranyok kompenzaldsa
érdekében. Ko6zdsségi programot szerveztiink a nevelési év folyaman, dsztonoztiik a sziiloket
ezeken az 6vodai rendezvényeken valo részvételre. Tamogattuk a nevelési problémakkal kiizd6
csaladok gyermekeinek beilleszkedését a kizosségbe. A sajatos nevelési igényll gyermekek
nevelését 6vodank az alapité okiratban meghatdrozott teriileteken hatranyt mutaté gyerekek
integralasaval folyamatosan megvalositja. Biztositottuk a gyermekek kozosségbe vald
beilleszkedését, szocialis magatartasuk fejlesztését. A Pedagogiai  Szakszolgalat
Szakvéleménye alapjan gyogypedagogus 2 SNI gyermekkel foglalkozott a nevelési év soran.
A gyermek 6vodapedagogusa a gyogypedagdgussal vald konzultacié utan egyéni fejlesziési
tervet készitett, amely alapjan a gyermekek csoportban kiillon megsegitésben részesiiltek.
Szakember ellatottsdgunk szerencsére biztositott. Megbizasi szerzédéssel dolgozik nalunk
gyogypedagogus-.fejlesztopedagogus, aki ellatja az SNI —s gyermekek gyogypedagogia
fejlesztését, valamint csoportos és egyéni foglalkozas keretében fejleszti az iskola el6tt allo
nagycsoportosokat. Munkdjara a kovetkez6 években is szamitunk. Emellett természetesen a
logopédiai ellatas is biztositott az intézményben.

A kozosségfejleszté tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek személyes
kompetenciainak fejlesztésével oOsszhangban torténik meg. A kozos élményekre épiild
tevékenységek szocializacios célt szolgalnak, valamint az erkolcesi tulajdonsagokat is alakitja.

k6zos dvodai programok:

- Falunapi rendezvény

- sz0l0sziiret

- erdei kirdndulas

- Mikulas és Karacsonyi iinnepség
- Adventi kézmiives foglalkozas
- Falukaracsony

- Farsangi Bal

- Iddsek Farsangja

- Marcius 15-i innepség

- Oreghéz- muzeumlatogatas

- Anyak napi linnepség

- Gyermeknap

- Gyermeknapi fagyizas

- Kirandulas

- Ballagas



Megvalosult () programok

- adventi barkacs délutan sziilokkel kizdsen
- Oreg haz falumuzeum latogatas

4. Belso kapcsolatok, kommunikacio, egyiittmiikodés

3 f0s kollektiva 1évén nem lehet mas utja a szinvonalas szakmai munka kivitelezésének, mint

az. hogy kollégaiimmal harménidban, szoros egyiittmikodésben és egymadst tamogatva,
kiegészitve, helyettesitve végezziik a munkankat. Rendszeres a belsd tudasmegosztas, emellett
folyamatosan toreksziink az Onfejlesztésre, onképzésre. Az idei évben a kézoktatasvezetdi
képzés sikeres teljesitése mellett kollégammal eclsésegélynyijtas tovabbképzésen is részt
vettiink. Szakemberekkel folyamatosan kommunikalunk, megosztjuk tapasztalatainkat és
tanacsot kériink.

5. Intézmény Kkiilsé kapcsolatai
A kiilso partnerekkel folyamatosan toreksziink a kapcsolatrendszer apolasara, fejlesztésére.
Kapcsolataink:

- Fenntartoval: folyamatos egytittmiikddés a feladatellatas biztositasa érdekében, jol
miikddo, hatékony, bizalmon alapuld kapesolat mikadik

- Sziilokkel: szoros, kdlcsénos bizalmon alapulo kapcesolat

- Egészségiigyi szolgaltatokkal: haziorvos, védono, fogorvos

- Altalanos iskolakkal, kiemelten a helyi iskolaval: iskolai nyilt napok, egymas
rendezvényeinek latogatisa, kozos programok, a varosi iskolakkal is megkezdodott
a kapcsolat kiépitése

- Szakmai Szervezetekkel

- Pedagogiai Szakszolgalatokkal

- Csalad és Gyermekjoléti Kozponttal. szocialis segitovel

- Koézmivelddési Intézményekkel, Kulturalis Szervezetekkel

- Sziil6i Szervezettel folyamatos, szoros egytittmitkodés.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az dvodaban folyd munka mindségét nagymériékben befolyasolja a rendelkezésre allo targyi
¢s human infrastruktira.

A pedagogiai munka feltételei

Targyi feltételek

Ovodank fejlodéséhez, a gyermekek minél magasabb szinvonali ovodai ellatdsanak
biztositasahoz, a minél kedvezébb munkakariilményekhez a targyi er6forrasok fejlesztésével
lehet hozzajarulni. A targyi fejlesztések egy része anyagi forras fliggvénye, de vannak olyan
fejlesztések is, melyek kis raforditassal, tarsadalmi munka, vagy sziil6i dsszefogas keretében is
megvalosithatok.



Az intézmény nagyrészben rendelkezik a nevelémunka sziikséges feltételeivel, amely a
pedagégiai program céljainak megvalositasat szolgalja. Az intézményben rendszeresen
felmértiik a pedagodgiai program megvaldsitasdhoz sziikkséges infrastruktira meglétét, a
hianyokat jeleztiik a fenntart6 felé és az engedélyével minél elébb potoltuk azokat. A sziikséges
eszkozoket, fejlesztéseket a fenntartoval egyeztetve megvasaroljuk.

Ebben az évben nagyobb Gsszegli vasarlasra nem volt sziikség. A jaték és konyvallomanyt
folyamatosan bévitjiik. Egy Gj nyomtatdgép beszerzésére volt sziikség.

A legfontosabb feladat tovabbra is az udvarunk fejlesztése. A kerités a nyar folyaman fel lett
ujitva, lefestve. Az udvar azon részét, ahol a gyermekek tartozkodnak keritésrésszel kell elzarni,
ennek megoldasa jelenleg van folyamatban. Amennyiben Iechet6ség nyilik palyazati forrasokat
igénybe venni, szeretnénk tovabbi 1j jatékeszkozokkel, fejlesztésekkel megdjitani az
Ovodaudvart.

Humanerdoforras

Személyi allomanyunk az idei évben is valtozast hozott dajkank nyugdijba vonulasaval.
Januartol 0j dajkéat foglalkoztatunk, aki az elmult idészakban sikeresen beilleszkedett kis
kozosségiinkbe. A kovetkezd idOszak feladata lesz pedagdgiai asszisztensiink helyett
szakképzett Ovodapedagogust talalni. Az Ovoda szakmai szinvonalanak ndveléséhez
elengedhetetlen lenne, hogy hosszi évek utan végre 2 6vodapedagogus lassa el a nevelési,
fejlesztési, Ovodapedagdgusi szakmai munkat.

2023.-2024-es nevelési évben igyekeztem legjobb tudisom szerint a gyermekek érdekeit
képviselni. A szeretetteljes, melegséget sugarzo csaladias ovodai 1égkér meglétét tovabbra is
igyekeztem elésegiteni, a rendelkezésiinkre allo anyagi forrasokkal jol gazdalkodni. Szeretném
megkoszonni munkatarsaimnak a 2023-2024-es nevelési évben végzett munkajat, azt, hogy
igyekezett mindenki a tudasanak legjavat nyujtani. Az egyiittmitkodésért a gyermekek 6szinte
szeretete €s mosolya a legnagyobb elismerés. Szeretnénk, ha 6vodank tovabbra is az elfogadas,
szeretet, biztonsagot, vidamsagot ad6é masodik otthon lenne, ahol a gyerekek napjuk nagy részét
ordommel, boldogan, dnfeledt jatékkal tolthetik.

Ko8szoniink szépen minden az Ovodéaért és oOvodasainkért tett erdfeszitést, tamogatast,
segitséget!

Kérem a beszamolo elfogadasat, és a tovabbi eredményes tevékenységhez a fenntarto tamogat6
egylittmitkdését!

Rébagyarmat, 2024.08.31.

igazgato



